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令和３年度 社会福祉法人京丹波福祉会事業報告 

 

総 括 

 令和３年度に関しましては賞与の減額等も行いましたが当期資金収支差額は約 590 万円

の赤字となっております。原因といたしましては令和 3 年度より生活介護事業の基礎単価

の引き下げや、地域区分の変更（一番単価の低い等級に変更）、工房利用者が複数退所され

たことが挙げられます。結果あしたーる工房における収入は前年より約 250 万円の減収と

なっております。その他に園部町小桜町に新ホーム、あしたーる廻を開所するための整備費

やあしたーる希楽里の自動火災通報装置の設置、あしたーる工房の空調設備の入れ替えや高

圧ケーブルの交換等で大きな支出があったとことも要因であります。しかしグループホーム

に関しましては令和 3 年度に 2 名の入居者があり、本年 4 月に 1 名、５月にも１名入居者

がありました。さらに現在、３名の方から入居希望をいただいており、随時体験宿泊を実施

していく予定です。 

 また、事業活動においては新型コロナウイルスの影響により、令和 2 年度に引き続き様々

なことを自粛・制限した 1 年となりました。工房の日帰り旅行、ホームの 1 泊旅行の中止、

地域行事への不参加等、ご利用者の皆様には我慢をしていただくことも多くありましたが、

ご利用者の生活（余暇）の充実のため半日となりましたが、工房では秋祭りやクリスマス会

等、感染対策を徹底したうえで開催いたしました。現在ではワクチン接種が進み、外出制限

も緩和されてきております。令和 4 年度についてはコロナ禍前の日常に近づくよう願うば

かりです。 

 今後も厳しい経営状況が続くと考えられますが、工房・ホームのご利用者の確保はもちろ

んのこと、訪問介護事業の増収に努力してまいります。 

 最後に、今年度についても新型コロナの影響を受けながらの運営になるかと思いますが、

ご利用者皆様の安心・安全に努め事業運営を実践してまいります。 

事業報告の詳細に関しましては、以下のとおりとなっています。 

 

 

法人の取り組み 

（１） 組織（令和４年 3 月 31 日現在） 

① 役員  理事６名（欠員なし）・評議員 7 名（欠員なし）・監事２名（欠員なし） 

② 法人事務局   事務局長 1 名・経理課長 1 名・総務課係長 1 名・事務員 1 名 

③ あしたーる工房  施設長 1 名・副施設長１名・医務係長 1 名 

              生活支援員 14 名・栄養士１名・調理員 3 名 
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④ グループホーム 統括管理者１名（サービス管理責任者）・副管理者 1 名 

生活支援員 4 名・世話人 13 名・宿直専従者 1 名 

⑤ ヘルパーステーション 管理者１名・サービス提供責任者１名・ヘルパー6 名 

          （※職員の人数は、職務を兼務している場合も実数で表記しています） 

（２）会議 

＜理事会・評議員会＞（時系列順） 

① 第 92 回 理事会  令和 3 年 6 月 10 日 

＊令和２年度（福）京丹波福祉会事業報告書の承認について 

＊令和２年度（福）京丹波福祉会決算書の承認について 

＊監査報告 

＊任期満了に伴う、評議員の選任候補者の推薦について 

＊任期満了に伴う、評議員選任・解任委員会委員の選任について 

＊6 月賞与支給の件について 

＊（福）京丹波福祉会 第 54 回評議員会の招集について 

 

② 第 54 回 評議員会  令和 3 年 ６月 25 日 

＊令和 2 年度（福）京丹波福祉会事業報告書の承認について 

＊令和 2 年度（福）京丹波福祉会決算書の承認について 

＊監査報告 

＊任期満了における社会福祉法人京丹波福祉会理事及び監事の選任について 

 

③ 第 93 回 理事会  令和 3 年 6 月 25 日 

      ＊理事長の選任について 

       ＊業務執行理事の選任について 

 

④ 第 94 回 理事会  令和 3 年 12 月 8 日 

＊工房空調設備の入れ替えについて 

＊運営資金の借り入れの件について 

＊運営資金借り入れに伴い基本財産を担保に供する件について 

＊評議員選任・解任委員の選任・解任について 

＊12 月賞与について 

＊（福）京丹波福祉会 第 55 回評議員会の招集について 

（報告事項） 

  ＊南丹市 指導監査の報告について 
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⑤ 第 55 回 評議員会  令和 3 年 12 月 8 日 

  ＊工房空調設備の入れ替えについて 

  ＊運営資金の借り入れの件について 

＊運営資金借り入れに伴い基本財産を担保に供する件について 

（報告事項） 

＊南丹市 指導監査の報告について 

 

⑥ 第 95 回 理事会  令和 4 年 3 月 28 日 

      ＊令和 3 年度（福）京丹波福祉会 補正予算書（案）の承認について 

＊令和 4 年度（福）京丹波福祉会 事業計画書（案）及び予算書（案）の承認に 

ついて 

＊（福）京丹波福祉会 理事長専決に関する規程（案）の承認について 

＊（福）京丹波福祉会 給与規程の一部改正（案）の承認について 

＊（福）京丹波福祉会 経理規程の一部変更（案）の承認について 

＊（福）京丹波福祉会 理事の推薦について 

＊（福）京丹波福祉会 事務局長及び施設長の選任及び解任について 

＊（福）京丹波福祉会 第 56 回評議員会の招集について 

 

 

⑦ 第 56 回 評議員会  令和 4 年 ３月 28 日 

＊令和 3 年度（福）京丹波福祉会 補正予算書（案）の承認について 

＊令和 4 年度（福）京丹波福祉会 事業計画書（案）及び予算書（案）の 

承認について 

       ＊（福）京丹波福祉会 理事の選任について 
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あしたーる工房事業報告（令和 3 年 4 月 1 日～令和 4 年 3 月 31 日） 

＜概要＞ 

あしたーる工房（生活介護、就労継続支援Ｂ型事業）につきましては、令和 2 年

4 月に作業体制の見直しを行い、今年度が 2 年目となりましたが、体勢見直し後の

初年度（令和 2 年度）と比較しても、今年度は新たな取り組み内容の定着や新商品

開発など、ご利用者皆様の活動にも発展が見受けられた 1 年となりました。 

ワークス班においては、製パン作業の中で 3 種類の焼き菓子を新商品として販売

開始いたしました。その事に伴い販路も 2 か所増えており（京都ほっとはあとセン

ターぶらり嵐山、京都道の駅新光悦村）、店舗での売れ行きについてもどちらも製造

した商品が 1 週間を待たずに完売しております。また、好調な売れ行きのため増産

を先方よりご要望いただくなど、今後の更なる工賃向上に期待が持てる状況となっ

ております。 

クリエイティブ班においては、創作活動で作った作品の工房内展示を継続して行

っている他、障がい者アート協会に事業所としてアーティスト登録を行いました。

このことにより、ご利用者の皆様が作られた作品やデザインをアップロードするこ

とで一般の企業様が商品デザインとして採用していただける可能性が出てきており

ます。 

事業収益については、昨年度以上に新型コロナウイルス感染症の流行があり、行

事・土曜通所の中止や延期、当施設の職員、ご利用者が罹患するなど収益にも大き

く影響が出ることとなりました。また、ご家庭のご都合による退所者が 2 名あり、

収入については当初の予定よりも減収となっております。ただし、強度行動障害支

援者養成研修を受講する事で、新たな加算を取ることが出来ております。 

それに加えて、令和 4 年 4 月からは支援学校より新たに 2 名の卒業生、当法人グ

ループホームへの入居に伴い他事業所より 1 名を受け入れており、合計 3 名の新規

ご利用者が通所されることとなりました。次年度につきましても、支援学校を卒業

予定の生徒様が多いとのことで、支援学校より実習依頼のご要望をお聞きしており、

継続した新規ご利用者獲得の展望も出てきております。 

 職員への研修については次項の研修等参加状況表の通り実施いたしました。とり

わけ、今年度は強度行動障害支援者養成研修に職員 4 名が受講し、行動障害を有す

る方への支援体制を整備いたしました。その結果、上記の通り新規ご利用者の獲得

及び新たな加算算定も可能となっております。それ以外でも、医療的ケアを必要と
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するご利用者対応のための 3 号研修へ 2 名参加や、リモートでの外部研修や施設内

部での虐待防止研修の開催を行い職員の資質、技能の向上に努めました。 

＜行 事＞ 

（工房行事） 

5 月 20 日 あしたーる工房、第２あしたーる工房避難訓練（消防署立会なし） 

  8 月 26 日 夏祭り（家族会共催）→（新型コロナのため 11 月 11 日に秋祭りへ代替） 

10 月 21 日 あしたーる工房、第２あしたーる工房避難訓練（消防署立会なし） 

 12 月 16 日 
クリスマス会（家族会共催）→（新型コロナのため中止。代替えとしてクリ

スマス特別給食実施） 

 12 月 28 日 年末大掃除（家族会共催）→（新型コロナのため職員、ご利用者のみで実施）  

 1 月 4 日 新春初詣（あしたーる工房、第２あしたーる工房分かれて実施） 

 2 月 24 日 

あしたーる工房職員向け防犯訓練（園部警察署立会）→（新型コロナのため

中止） 

 

（自治会行事） 

10 月 11 日 日帰り旅行①（新型コロナのため中止）  

11 月 18 日 日帰り旅行②（新型コロナのため中止）  

 

＜研修等参加状況＞ 

開催日 研修名 参加者 

7月 13日、14日 

 

 

強度行動障害支援者養成研

修（基礎研修） 

草川彪史 

9月 9日、10日 

 

 

強度行動障害支援者養成研

修（基礎研修） 

杉森健人、高倉初美 

9月 14日、15日 

 

 

強度行動障害支援者養成研

修（実践研修） 

杉森健人 

10月 5日 

 

 

京都府サービス管理責任者

等実践研修全体説明会 

杉森健人 

10月 29日（WEB） 

 

 

京都府虐待防止、権利擁護

研修 

三笘祐佳 

11月 4日、5日 

 

 

強度行動障害支援者養成研

修（基礎研修） 

三笘祐佳 

11月 6日、13日 

 

介護職員等による喀痰吸引

等研修（第 3号研修） 

杉森健人、高倉初美 
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11月 18日（WEB） 

 

R3年度福祉サービス苦情解

決事業セミナー 

杉森健人 

11月 20日 

 

 

知的・発達障がいのある方

の健康と病院との上手な付

き合い方 

小谷美由紀 

12月 3日 

 

 

京都府サービス管理責任者

更新研修 

三笘 祐佳 

1月 12日（WEB） 

 

 

通所率安定のために今すべ

きこと無料セミナー 

杉森 健人 

2月 26日 

※動画研修 

虐待防止と身体拘束・行動

制限の廃止を考える研修会 

工房職員内部研修として実

施 

 

＜販売会等参加＞新型コロナウイルス感染症のため中止（参加なし） 

 

＜土曜通所等＞ 

通所日 内     容 参加人数 

4 月 10 日 カラオケ＆映画鑑賞（グループホーム対象休日支援） 10 人 

5 月 1 日 カラオケ＆映画鑑賞（グループホーム対象休日支援） 10 人 

5 月 15 日 カラオケ＆映画鑑賞（グループホーム対象休日支援） 10 人 

5 月 22 日 カラオケ＆映画鑑賞（グループホーム対象休日支援） 10 人 

5 月 29 日 カラオケ＆映画鑑賞（グループホーム対象休日支援） 10 人 

7 月 10 日 カラオケ＆映画鑑賞（グループホーム対象休日支援） 10 人 

7 月 31 日 カラオケ＆映画鑑賞 11 人 

8 月 7 日 カラオケ＆映画鑑賞 10 人 

9 月 11 日 カラオケ＆映画鑑賞（グループホーム対象休日支援） 10 人 

9 月 25 日 カラオケ＆映画鑑賞（グループホーム対象休日支援） 10 人 

10 月 30 日 カラオケ＆映画鑑賞（グループホーム対象休日支援） 9 人 

11 月 13 日 カラオケ＆映画鑑賞（グループホーム対象休日支援） 9 人 

11 月 27 日 カラオケ＆映画鑑賞 13 人 

12 月 11 日 カラオケ＆映画鑑賞 12 人 

1 月 8 日 カラオケ＆映画鑑賞 12 人 

1 月 22 日 カラオケ＆映画鑑賞 12 人 

2 月 12 日 カラオケ＆映画鑑賞（グループホーム対象休日支援） 8 人 

2 月 26 日 カラオケ＆映画鑑賞（グループホーム対象休日支援） 9 人 
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＜技術指導・ボランティア等の施設外との関わり＞ 

 

 

＜医療関連：嘱託医（吉田先生）・予防接種（廣野先生）＞ 

〇健康診断 京都微生物研究所付属診療所出張健診に依頼 

 

＜新型コロナウイルス感染状況（R3 年 4 月 1 日～R4 年 3 月 31 日）＞ 

・ご利用者  3 名      

・職員   2 名 

※いずれも重症化せずに完治。クラスター発生なし。 

 

＜各委員会開催状況＞ 

委員会名 開催日 会議出席者 

虐待防止委員会 R3 年 4 月 30 日 内藤、垣村、杉森 

身体拘束禁止・事故防止

委員会 

R3 年 5 月 1 日 杉森、高倉、三笘 

R3 年 6 月 2 日 

R3 年 7 月 10 日 

R3 年 7 月 31 日 

内  容 備      考 

和良久 新型コロナのため中止 

手芸、ミシン指導 月 2 回程度実施 

胡麻郷小学校交流会 
ご利用者と畑での農耕作業交流については新型コロナのため中止。代替

えとして、人権教育の授業時間に講師として職員派遣（杉森）。 

聖家族幼稚園見学 新型コロナのため中止 

実 施 日 受診内容 人  数 

7 月 21 日・8 月 5 日 健康診断  30 名 

8 月 17 日・8 月 21 日 健康診断結果説明  28 名 

11 月 10 日 インフルエンザ予防接種 45 名（利用者 26 名・職員 19 名） 
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R3 年 9 月 11 日 

R3 年 10 月 30 日 

R4 年 1 月 8 日 

R4 年 2 月 12 日 

広報委員会 4 月、1 月にあしたーる通信を

発行 

※委員会は発行に合わせて随

時実施 

内藤、垣村、上田、片山 

支援計画委員会 4 月（支援計画の作成）、9 月、

3 月（モニタリングの実施） 

※新型コロナウイルスの影響

により個別懇談会は中止 

杉森、高倉、三笘、草川、中西、

小寺 

感染症対策委員会 R3 年 5 月 15 日 三笘、草川、小谷 

R3 年 6 月 18 日 岩永、西田、小谷 

R3 年 10 月 20 日 三笘、草川、小谷 

R4 年 3 月 14 日 三笘、草川、西田、岩永、小谷 

医療安全委員会 R3 年 12 月 14 日 杉森、香川、高倉、小谷 
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あしたーる風和里事業報告（令和３年４月１日～令和４年３月３１日） 

 

令和３年度は新型コロナウイルスの影響により、令和 2 年度に引き続きご利用者

にはかなりの制限を設けた 1 年となりました。入居されている方全員 3 回目のワク

チン接種を終えられていますが、外出や帰省は極力控えていただくとともに、毎年

実施をしている１泊旅行についても中止しています。また地域行事（八幡祭り等）

についても新型コロナウイルスの影響によって中止となり、ご利用者の皆様にとっ

ては非常に残念な 1 年になったのではないかと思います。 

しかしそのような制限もあり、グループホームにおいてはコロナ陽性者が 1 人も

確認されることなく、事業運営ができました。また、地域のクリーン作戦や草刈り

等、例年通り実施されたものについては参加し、地域貢献にも努めました。 

令和 3 年 10 月にあしたーる廻を開所し、グループホーム数は３棟から 4 棟に、

定員は 15 名から 18 名となりました。入居者は令和 3 年 10 月に 2 名、本年 4 月に

1 名入居され、現在 15 名の方が入居されています。令和 3 年度は 10 件以上のお問

い合わせがあり、また現在も 4 名の方から入居希望をいただいており、グループホ

ームのニーズは確実にあると考えています。令和 4 年度についても引き続き、事業

の拡大、入居者増に向けて取り組んでまいります。 

 

 

 

【ミーティング、会議、地域行事】 

 

日 時 内    容 出 席 者 

4 月 13 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

4 月 14 日 第 58 回全国知的障害福祉関係職員研究大会～京都大会～実行委員会 垣村 知哉 

4 月 25 日 大戸区水路掃除 垣村 知哉 

5 月 11 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

5 月 12 日 第 58 回全国知的障害福祉関係職員研究大会～京都大会～実行委員会 垣村 知哉 

5 月 26 日 第 58 回全国知的障害福祉関係職員研究大会～京都大会～実行委員会 垣村 知哉 

6 月 15 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

6 月 23 日 第 58 回全国知的障害福祉関係職員研究大会～京都大会～実行委員会 垣村 知哉 

7 月 4 日 大戸区水路掃除、区民センター周辺の草刈り 垣村 知哉 
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7 月 7 日 第 58 回全国知的障害福祉関係職員研究大会～京都大会～実行委員会 垣村 知哉 

7 月 13 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

7 月 18 日 新型コロナウイルスワクチン接種（1 回目） 全ご利用者 

7 月 20 日 日吉地区ネットワーク会議 垣村 知哉 

7 月 28 日 第 58 回全国知的障害福祉関係職員研究大会～京都大会～実行委員会 垣村 知哉 

8 月 8 日 新型コロナウイルスワクチン接種（２回目） 全ご利用者 

8 月 10 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

8 月 11 日 近畿地区知的障害者施設協会 役員会 垣村 知哉 

8 月 25 日 第 58 回全国知的障害福祉関係職員研究大会～京都大会～実行委員会 垣村 知哉 

8 月 29 日 大戸区会議所掃除 垣村 知哉 

9 月 11 日 上胡麻区秋のクリーン作戦 垣村 知哉 

9 月 14 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

９月 21 日 日吉ネットワーク会議 ※新型コロナの影響により中止 垣村 知哉 

9 月 30 日 京都知的障害者福祉施設協議会 役員会 垣村 知哉 

10 月 12 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

10 月 20 日 第 58 回全国知的障害福祉関係職員研究大会～京都大会～実行委員会 垣村 知哉 

11 月 4 日 京都知的障害者福祉施設協議会 地域支援部会 垣村 知哉 

11 月 16 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

11 月 18 日 第 58 回全国知的障害福祉関係職員研究大会～京都大会～実行委員会 垣村 知哉 

12 月 1 日 南丹市ネットワーク会議全体会 森 綾子 

12 月 14 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

1 月 11 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

1 月 12 日 第 58 回全国知的障害福祉関係職員研究大会～京都大会～実行委員会 全職員対象 

1 月 18 日 日吉ネットワーク会議 垣村 知哉 

1 月 19 日 あしたーる廻世話人ミーティング 廻勤務職員 

2 月 15 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

3 月 15 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

3 月 20 日 新型コロナウイルワクチン接種（3 回目） 全ご利用者 

3 月 20 日 上胡麻区春のクリーン作戦 垣村 知哉 

3 月 23 日 あしたーる廻ミーティング 廻勤務職員 
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【研 修】 

 

日 時 内    容 出席者 

8 月 8 日 サービス管理責任者基礎研修（1 日目） 平田 慶顕 

8 月 9 日 サービス管理責任者基礎研修（2 日目） 平田 慶顕 

7 月 21 日 強度行動障害支援者養成研修（基礎研修） 石田 知子 

8 月 18 日 
強度行動障害支援者養成研修（実践研修）(１日

目) 
石田 知子 

8 月 19 日 
強度行動障害支援者養成研修（実践研修）(2 日

目) 
石田 知子 

10 月 29 日 京都府障害者虐待防止・権利擁護研修 平田 慶顕 

12 月 21 日 サービス管理責任者更新研修 石田 知子 

1 月 18 日 サービス管理責任者実践研修（1 日目） 平田 龍盛 

1 月 19 日 サービス管理責任者実践研修（2 日目） 平田 龍盛 

1 月 20 日 サービス管理責任者実践研修（1 日目） 森 綾子 

1 月 21 日 サービス管理責任者実践研修（2 日目） 森 綾子 

1 月 27 日 
第 58 回全国知的障害福祉関係職員研究大会～京都大会～（1 日

目） 
垣村 知哉 

1 月 28 日 
第 58 回全国知的障害福祉関係職員研究大会～京都大会～（2 日

目） 
垣村 知哉 

3 月 3 日 地域支援部会 研修会 平田 龍盛 

 

【各 委 員 会】 

 

委員会名 開  催  日 出席者 

身体拘束禁止・ 

事故防止委員会 

5 月 10 日、6 月 10 日、7 月 8 日、10 月 7 日、11 月 9 日、 

3 月 14 日 

平田 慶顕 

森  綾子 

支援計画委員会 
4 月（支援計画の作成）、9 月、3 月（モニタリングの実施） 

※新型コロナウイルスの影響により個別懇談会は中止 

垣村 知哉 

石田 知子   

感染症対策委員会 6 月 18 日、10 月 18 日、3 月 14 日 
岩永 尚子 

西田 政和 

広報委員会 
4 月、1 月にあしたーる通信を発行 

※委員会は発行に合わせて随時実施 
垣村 知哉 
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【年 間 行 事】 

日 時 内 容 

5 月 市民検診 

9 月 4 日 八幡祭り前夜祭※新型コロナウイルスの影響により中止 

9 月 5 日 八幡祭り本祭※新型コロナウイルスの影響により中止 

10 月 2 日～3 日 1 泊旅行※新型コロナウイルスの影響により中止 

10 月 23 日 避難訓練 

３月 19 日 
避難訓練 

※新型コロナウイルスの影響により消防署立ち合いのもとの避難訓練は未実施。 

 

※その他：個人の買い物、各ホームごとの外出は休日に随時実施。 
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ヘルパーステーションあしたーる事業報告 

（令和３年４月１日～令和４年３月３１日） 

 

新型コロナの影響により、ガイドへルパーや行動援護といった外出支援は極力

行わず、訪問介護、居宅介護等の生活にかかわるサービスについては可能な限り実

施してまいりました。 

ご利用者については、居宅介護 1 件、行動援護１件、訪問介護２件の新規利用

契約を結んでおり、訪問介護事業についても少しずつお問い合わせが増えてきて

おります。特に例年と比べ、直近 2 年は新型コロナの影響で在宅で過ごされる方

が増加したのか、依頼がまとまってくることもあり、やむを得ずお断りをしたケ

ースもありました。ニーズの増加に伴い職員募集も随時行っておりますが、応募

はほとんどなく、人材確保が最大の課題と考えます。 

また、支援者の資質向上及び有資格者増加のため研修等へ積極的に参加し、サ

ービス提供責任者や、行動援護サービスを提供できる職員の増員を図りました。 

 

日時 内容 出席者 

4月 13日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

5月 11日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

6月 15日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

7月 13日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

8月 10日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

9月 14日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

10月 12日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

11月 16日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

12月 14日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

1月 11日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

2月 15日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

3月 15日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 
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利用人数及び訪問回数 

 

【居宅介護】 

利用人数：８名 

延べ訪問回数：３０４７回 

 

 

 

 

 

 

 

 

【行動援護】 

利用人数： ６名 

延べ訪問回数：１６回 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4月 ２４９回 10月 ２５９回 

5月 ２５７回 11月 ２５６回 

6月 ２５０回 12月 ２５８回 

7月 ２５８回 1月 ２６０回 

8月 ２４５回 2月 ２４０回 

9月 ２５２回 3月 ２６３回 

4月 ４回 10月 ３回 

5月 １回 11月 １回 

6月 ０回 12月 ３回 

7月 ０回 1月 ０回 

8月 ０回 2月 １回 

9月 ０回 3月 ３回 
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【訪問介護】 

利用人数： ２名 

延べ訪問回数：５０回 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4月 ０回 10月 ９回 

5月 ０回 11月 ９回 

6月 ７回 12月 ４回 

7月 ７回 1月 ０回 

8月 ８回 2月 ０回 

9月 ６回 3月 ０回 
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〈ヒヤリ・ハット報告〉 

令和３年４月１日～令和４年３月３１日 

          事業所名 

項目 
工  房 

あしたーる 

風和里 

ヘルパー 

ステーション 
合  計 

１．転倒 4 0 0 4 

２．転落 0 0 0 0 

３．所在不確認 2 0 0 2 

４．無断外泊・外出 0 0 0 0 

５．飛び出し 1 0 0 1 

６．誤嚥・誤飲 0 0 1 1 

７．乗車時トラブル 1 0 0 1 

８．感染症      0 0 0 0 

９．自傷・他害行為 0 0 0 0 

１０．利用者間トラブル 2 0 0 2 

１１．暴言、暴力 0 0 0 0 

１２．誤記録 0 0 0 0 

１３．情報共有不足 5 0 0 5 

１４．紛失、盗難 1 0 1 2 

１５．その他 20 5 1 26 

合    計 36 5 3 44 

 

【あしたーる工房】 

ヒヤリハットについて、その他の内容詳細 計 20 件 

・製パン作業時の火傷 1 

・ご利用者口腔内異物確認（原因不明） 1 

・見守り不足による持ち帰り物品確認ミス 1 

・PEG 不具合の発見 1 

・ご利用者飲み物購入支援時の対応ミス 1 

・服薬時少量飲みこぼし 1 

・誤薬の恐れ（訪問看護事業所の服薬セットミス） 1 

・ご利用者情報（通院日程、当日送迎先）のホワイトボードへ転記間違い 1 

・ご利用者工賃渡し間違いの恐れ 1 

・第２あしたーる工房給食レシピ掲示忘れ 1 

・厨房点検後の報告、連絡ミス 1 

・車両サイドミラー破損の恐れ 1 
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・目視不十分における車両事故の恐れ 1 

・車間距離不足 1 

・備品置き忘れ（送迎車ステップ、空き缶回収袋） 1 

・外部への車両点検の際に備品回収忘れ（ご利用者シートベルト補助具）1 

・注文野菜準備の確認ミス 2 

・製造商品不備（クッキー、野菜） 2 

 

【あしたーる風和里、ヘルパーステーションあしたーる】 

ヒヤリハットについて、その他の内容詳細 計 6 件 

＊記録漏れ（透析ご利用者の水分摂取量） 

＊食材発注ミス×２ 

＊押しピン落下（脱衣所） 

＊金銭授受の誤差 

＊入浴時支援手順間違い（ヘルパー支援） 

〈事故報告〉  

令和３年４月１日～令和４年３月３１日 

          事業所名 

項目 
工  房 

あしたーる 

風和里 

ヘルパー 

ステーション 
合  計 

１.死亡、外傷 4 1※ 0 5 

２．転倒、転落 7 0 0 7 

３．行方不明 0 0 0 0 

４．誤嚥、誤飲 0 0 0 0 

５．異食 0 0 0 0 

６．感染症 0 0 0 0 

７．誤薬、服薬忘れ 1 6 1 8 

８．車両事故 1 0 0 1 

９．財物の損壊、滅失 2 1 2 5 

１０．利用者間放置、放任 0 0 0 0 

１１．従業員の業務ミス 4 6 2 12 

１２．記録誤記入 0 0 0 0 

１３．引継ぎミス 2 0 0 2 

１４．暴言、暴力 1 0 0 1 

１５．法令違反 0 0 0 0 

１６．その他 8 3 0 11 

合    計 30 17 5 52 
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※1枚の報告書で 2つの項目にチェックがついているものがあるため、実際の報告書の提出枚数

と各項目の合計数は異なっています。 

 

【あしたーる工房】 

※1 死亡、外傷欄については、ご利用者転倒等による外傷 

事故報告について、その他の内容詳細 計 8 件 

＊遅刻 2 件 

＊エレベーター内立往生 １件 

＊送迎忘れ 1 件 

＊道具の取扱い不注意 1 件 

＊工賃渡し忘れ 1 件 

＊食材入れ忘れ 1 件 

＊公用車（農耕幌付き軽トラ）自損事故（部品交換有り） １件 

【あしたーる風和里、ヘルパーステーションあしたーる】 

※1 死亡、外傷欄については、ご利用者転倒による外傷 

 事故報告について、その他の内容詳細 計 3 件 

＊遅刻による通院時間遅れ 

＊送信先間違い 

＊食事提供間違い 

 

 

 


