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平成 27年度社会福祉法人京丹波福祉会事業報告 

 

総 括 

  社会福祉法人は、「社会、地域における福祉の充実・発展」に寄与することを使命とし、社

会福祉事業の安定的、継続的運営に努め、多様な福祉ニーズに柔軟に取り組む公共的、公益的、

且つ信頼性の高い法人と位置づけられております。 

社会環境が大きく変化、多様化する中、社会福祉法人の在り方も厳しく問われており、平成

２９年４月１日より社会福祉法人制度改革がいよいよ実施されようとしています。 

 さて、平成２７年度の当法人を振り返ってみますと、一昨年の事件以来、各関係各位のご指

導、ご協力をいただきながら、２６年度に引き続き組織再編や業務改善、職員の研修に努めて

まいりました。また、ご利用者の支援等に関しましては、安心安全のサービス提供ができたと

思っております。 

しかしながら一方で、平成２３年度から２６年度までの過誤請求により４か年分の返還をし

ていかなければならない状況となりました。 

 このことにより、２７年度決算は大変厳しい内容となっております。信頼回復はもちろんの

ことではありますが、今後の事業運営の見直しと改善を早急にしていかなければならない状況

となっています。 

 最後に、この４月法人基本理念が誕生しました。 

「今日に続く明日がある」誰もが望むあたり前の暮らしの実現を目指します 

この法人理念を基に、社会福祉法人の使命を再認識し、事業運営に取り組んでまいります。 

 事業報告の詳細に関しましては、以下のとおりとなっております。 

 

法人の取り組み 

（１） 組織（平成 2８年 3 月 31 日現在） 

 ①役員  理事会７名  評議員会１６名  監事２名 

 ②施設職員（あしたーる工房） 

  事務局長 1 名、施設長兼サービス管理責任者１名、副施設長兼看護師１名、 

経理課長１名、総務課係長 1 名、事務員 1 名、作業係長補佐 1 名、生活支援員 16 名 

職業指導員１名、栄養士１名、調理員 4 名、嘱託医１名（計３０名） 

 ③グループホーム、ケアホーム（あしたーる風和里） 

  管理者１名、サービス管理責任者 1 名、生活支援員 1 名、世話人４名（計７名） 

 ④ホームヘルプサービス  

  管理者１名、サービス提供責任者１名、ヘルパー４名（計６名） 
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（２）会議 

＜理事会＞ 

① 第５４回理事会 平成 2７年４月１５日 

・顧問弁護士委任契約変更に係る専決処分の承認について 

・京都信用金庫からの融資（案）承認について 

・法人理事長職務代理者の選任の承認について 

・(福)京丹波福祉会運営規程の一部改正(案)の承認について 

② 第５５回理事会 平成 2７年５月２０日 

・資金借入に伴い基本財産を担保に供することの同意について 

③ 第５６回理事会 平成 2７年５月２７日 

・平成 2６年度(福)京丹波福祉会事業報告書の承認について 

・平成 2６年度(福)京丹波福祉会決算書の承認について 

（監査報告） 

・(福)京丹波福祉会評議員の選任について 

・(福)京丹波福祉会定款細則の一部改正(案)の承認について 

・（福）京丹波福祉会就業規則の一部改正（案）の承認について 

・（福）京丹波福祉会準職員就業規則の一部改正（案）の承認について 

・（福）京丹波福祉会退職金規程の承認について 

・（福）京丹波福祉会京都社会福祉事業企業年金基金にかかる取扱い規程の承認について 

・（福）京丹波福祉会苦情対応規程の一部改正（案）の承認について 

④ 第５７回理事会 平成 2７年６月１７日 

  ・（福）京丹波福祉会経理規程の全面改正（案）の承認について 

  ・（福）京丹波福祉会役員報酬及び費用弁償規程の全部廃止について 

  ・（福）京丹波福祉会役員及び評議員の報酬並びに費用弁償に関する規程の一部改正（案）

の承認について 

  ・（福）京丹波福祉会苦情対応規程の一部改正（案）の承認について 

⑤ 第５８回理事会 平成 2７年７月１５日 

  ・（福）京丹波福祉会給与規程（案）の承認について 

   ・（福）京丹波福祉会旅費規程（案）の承認について 

  ・（福）京丹波福祉会理事の欠員補充について 

  ・（福）京丹波福祉会評議員の欠員補充について 

⑥ 第５９回理事会 平成 2７年８月１９日 

  ・(福)京丹波福祉会評議員の選任について 

⑦ 第６０回理事会 平成 2７年８月２６日 

  ・資金借入れ（担保提供）及び借入金融機関の選定について 
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  ・性的虐待問題に関する業務改善報告書提出の承認について 

  ・賃貸借契約書締結の承認について 

⑧ 第６１回理事会 平成 2７年９月１６日 

  ・（福）京丹波福祉会定款の一部改正（案）の承認について 

  ・（福）京丹波福祉会定款細則の全部改正（案）の承認について 

  ・（福）京丹波福祉会組織及び運営に関する規則改正（案）の承認について 

  ・（福）京丹波福祉会給与規程の一部改正（案）の承認について 

  ・（福）京丹波福祉会旅費規程の改正（案）の承認について 

  ・（福）京丹波福祉会虐待防止対応規程制定の承認について 

  ・（福）京丹波福祉会常務理事の選任（案）の承認について 

⑨ 第６２回理事会 平成 2７年１０月２１日 

  ・（福）京丹波福祉会給与規程の一部改正（案）の承認について 

⑩ 第６３回理事会 平成 2７年１１月１８日 

  ・（福）京丹波福祉会評議員の選任について 

  ・（福）京丹波福祉会準職員就業規則の一部改正（案）の承認について 

⑪ 第６４回理事会 平成 2７年１２月１６日 

  ・（福）京丹波福祉会基本理念（案）の承認について 

  ・弁護士との「委任契約書」及び「法律顧問契約書」締結について 

  ・特定個人情報取扱規程の施行について 

⑫ 第６５回理事会 平成 2８年１月２７日 

  ・平成２７年度（福）京丹波福祉会第１次補正予算（案）の承認について 

  ・京都社会福祉事業企業年金基金にかかる取扱い規程について 

  ・（福）京丹波福祉会固定資産管理責任者の任命について 

⑬ 第６６回理事会 平成 2８年２月１７日 

  ・（福）京丹波福祉会正職員登用制度規程（案）について 

  ・（福）京丹波福祉会評議員の選任について 

⑭ 第６７回理事会 平成 2８年３月９日 

  ・（福）京丹波福祉会理事長の選任について 

  ・（福）京丹波福祉会理事長職務代理者の選任について 

  ・（福）京丹波福祉会常務理事の選任について 

  ・（福）京丹波福祉会定款の一部改正（案）について 

  ・（福）京丹波福祉会定款細則の一部改正（案）について 

 ・（福）京丹波福祉会法人理念の創設について 

  ・（福）京丹波福祉会正職員登用制度規程（案）について 
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⑮ 第６８回理事会 平成 2８年３月３０日 

  ・平成２８年度（福）京丹波福祉会事業計画（案）及び予算（案）の承認について 

  ・（福）京丹波福祉会法人理念の創設について 

 

＜評議員会＞ 

① 第３４回評議員会 平成 2７年５月 2０日 

  ・資金借入に伴い基本財産を担保の供することの同意について 

② 第３５回評議員会 平成 2７年５月２７日 

・平成 2６年度(福)京丹波福祉会事業報告書の承認について 

・平成 2６年度(福)京丹波福祉会決算書の承認について 

（監査報告） 

・(福)京丹波福祉会理事の選任について 

・(福)京丹波福祉会監事の選任について 

③ 第３６回評議員会 平成 2７年８月１９日 

・（福）京丹波福祉会理事の選任について 

④ 第３７回評議員会 平成 2７年９月１６日 

  ・（福）京丹波福祉会定款の一部改正（案）の承認について 

⑤ 第３８回評議員会 平成 2８年１月 2７日 

・平成２７年度（福）京丹波福祉会第１次補正予算（案）の承認について 

⑥ 第３９回評議員会 平成 2８年３月９日 

・任期満了における（福）京丹波福祉会理事及び監事の選任について 

  ・（福）京丹波福祉会定款の一部改正（案）について 

  ・（福）京丹波福祉会定款細則の一部改正（案）について 

⑦ 第４０回評議員会 平成 2８年３月３０日 

  ・平成２８年度（福）京丹波福祉会事業計画（案）及び予算（案）の承認について 
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あしたーる工房事業報告（平成 27 年 4 月 1日～平成 28 年 3 月 31 日） 
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年度はじめ挨拶   

家庭訪問 

お花見行事（ユニトピア篠山） 

SELP 委員会 運営会議 苦情解決検討委員会 

自治会・誕生会  

和良久 

選択給食 

個別懇談会（3 件）園部地区障がい者支援ネットワーク会議 

個別懇談会（3 件) 清掃活動 サークル活動 運営会議 

個別懇談会（2 件) 家庭訪問（1 件）関係者協議（2 件） 

個別懇談会（4 件） 

個別懇談会（1 件） 工賃支給  

GH あかり見学（13 名）個別懇談会（1 件） 

個別懇談会（1 件） 作業リーダー会議 運営会議（平井弁護士） 

個別懇談会（1 件） 関係者協議 体重血圧測定 

味夢の里見学 

関係者協議（1 件） 

運営会議・苦情解決検討委員会（平井弁護士） 

清掃活動 就労支援ネットワーク会議 

和良久 

ケース会議 利用者健康診断 園部地区障がい者支援ネットワーク会議 職員会議 

自治会・誕生会 ケース会議 

給食委員会 

通所日（ウォークラリー） 

健康診断 農耕田植え 工賃支給 

サークル活動 関係者協議 

丹波支援学校見学会 関係者協議（1 件） 

身体拘束禁止・虐待防止委員会 

運営会議・苦情解決検討委員会（平井弁護士） 

勉強会 

集団指導（石田施設長） 

作業リーダー会議 

南丹ブロック全体会議 マイナンバー制度セミナー 

農耕ミーティング パックスサワダ（作業場面見学） 
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苦情解決検討委員会 KTI 訪問 

通所日（亀岡トロッコ列車） 

家族会総会・懇談会 園部地区障がい者支援ネットワーク会議 

自治会・誕生会 利用者健康診断 

聾学校生見学 園部民児協見学 

利用者健康診断 感染予防対策委員会 

清掃活動 農耕ミーティング サークル活動 体重血圧測定 

関係者協議 和良久 

工賃支給 選択給食 胡麻郷小学校交流会 運営会議（平井弁護士） 

関係者協議 

カタリナ高校中型バス貸出 

ダイキン保守点検 

利用者ボーナス支給 消防設備点検 職員会議 

園部民児協視察 虐待防止・身体拘束禁止委員会 

事業所説明会 

施設見学 

ダスキンクリーニング（工房） 

聾学校生実習（～17 日まで） 

自治会・誕生会 園部障がい者支援ネットワーク会議  

運営会議（平井弁護士）苦情解決検討委員会（第三者委員・平井弁護士） 

利用者健康診断 中型バス貸出 

清掃活動 サークル活動 利用者健康診断 

関係者協議 

給食委員会 作業リーダー会議 

工賃支給 

職員会議 第 2 あしたーる工房点検（電気保安協会） 

丹波支援学校生実習 生協出荷者会議 体重血圧測定 

関係者協議 エレベーター点検 選択給食 和良久  

利用者健康診断  

支援計画検討委員会 南丹市就労支援ネットワーク会議 

清掃活動 ぬくもり丹波会議 

虐待防止・身体拘束禁止委員会 施設見学 

農耕ミーティング 

ケース会議 

工房夏季休暇（～16 日まで） 
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自治会/誕生会 運営会議 苦情解決検討委員会（第三者委員 平井弁護士） 

NTT点検 和良久 

工房避難訓練 

丹波支援学校実習 

横田区夏祭り参加 

工賃支給 血圧体重測定 サークル活動 職員会議 

体重血圧測定 

施設見学（4 名） 

作業リーダー会議 農耕ミーティング 

身体拘束禁止・虐待防止委員会 

製パンミーティング 

清掃活動 園部地区障がい者支援ネットワーク会議 

自治会・誕生会 運営会議 苦情解決検討委員会（第三者委員 平井弁護士） 

和良久 

工賃支給 

法人全職員対象職員会議 

農耕稲刈り 職員会議 

体重血圧測定 生協総会 

SELP 委員会 選択給食 

清掃活動 

身体拘束禁止・虐待防止委員会（結丹和田氏） 南丹ブロック会議 

感染防止対策委員会 SELP 委員会 

園部地区障がい者支援ネットワーク会議 ケース会議 運営会議  

和良久 

胡麻郷小学校交流会 

自治会・誕生会 

工賃支給 

職員会議 

サークル活動 給食委員会 体重血圧測定 

選択給食 ふないの里パン納品 エレベーター点検 

就労支援ネットワーク会議 身体拘束禁止・虐待防止委員会 

要望受付・業務改善委員会 南丹就労支援ネットワーク見学会 施設見学（1 名） 

インフルエンザ予防接種・健康相談 

園部中学校勤労体験実習（2 名）（～13 日まで） 

職員会議 
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インフルエンザ予防接種・健康相談 作業リーダー会議 

清掃活動 下請け支援計画会議 

和良久 

家族会施設見学（第２あしたーる工房・GH）（10 名） 

自治会・誕生会 体重血圧測定  

工賃支給 

広報委員会 

園部小学校プルタブ受け取り 

職員会議 

身体拘束禁止・虐待防止委員会 

丹波支援学校生実習（1 名） 

南丹市ブロック会議 

清掃活動 給食委員会 園部地区障がい者支援ネットワーク会議 

利用者ボーナス支給 

利用者歯科健診 

作業リーダー会議 消防設備点検（第 2 あしたーる工房） 

自治会・誕生会 要望受付・業務改善委員会 関係者協議 

和良久 

運営会議 感染症予防対策委員会 ダイキンフィルター掃除 

サークル活動 体重血圧測定 西日本空調管理（工房点検） 

ダスキン工房清掃 

工賃支給 ケース会議 

職員会議 

工房年末年始休暇（～1/3 まで） 

新年訓示 

身体拘束禁止・虐待防止委員会 

清掃活動 

運営会議 ぬくもり京都丹波プロジェクト会議 

歯磨き指導 

作業リーダー会議 SELP委員会 

自治会・誕生会 要望受付・業務改善委員会 体重血圧測定 

家族会説明会. 園部小学校昼食会 和良久 

関係者協議 

工賃支給 職員会議 

サークル活動 
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25 

29 

3/1 

2 

3 

4 

7 

8 

9 

10 

11 

14 

15 

16 

17 

18 

22 

23 

24 

25 

28 

29 

運営会議 

丹波支援学校生実習（1 名） 

身体拘束禁止・虐待防止委員会 南丹プロジェクト会議 

支援計画委員会 

丹波支援学校生実習（1 名） 家族会説明会報告 

清掃活動 運営会議 

自治会・誕生会 作業リーダー会議 家族会説明会報告 

福祉新規採用職員交流会 

農業プラットホーム会議 

合同委員会 要望受付・業務改善委員会（第三者委員 平井弁護士） 

製パン見学 

運営会議 和良久 

給食委員会 工賃支給 

職員会議 南丹プロジェクト会議 農耕見学 

個別懇談会（1 件） 

関係者協議（2 件） 個別懇談会（2 件） 

個別懇談会（2 件） 

個別懇談会（1 件） 関係者協議 

個別懇談会（3 件） 

就労支援ネットワーク会議 個別懇談会（1 件） 

南丹プロジェクト会議 

個別懇談会（4 件）カタリナ高校ボランティア（6 名） 

個別懇談会（1 件）黒豆栽培講習会 施設見学（2 名） 

個別懇談会（2 件） 

清掃活動 SELP委員会 

関係者協議 和良久 

園部第 2 小学校よりプルタブ受け取り 

要望受付・業務改善委員会（第三者委員 平井弁護士） 施設見学（2 名） 

自治会・誕生会 

エレベーター点検 グリーン日吉協議 

工房避難訓練 

運営会議 工賃支給 関係者協議 

丹波支援学校生実習（1 名）（～29 日まで） 

職員会議 サークル活動  
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＜行 事＞ 

（工房行事） 

４月 ８日（水） 花見（ユニトピア篠山） 

６月３０日（火） 交通安全教室（南丹市警察署） 

８月２２日（土） 夏祭り（家族会共催） 

１２月１９日（土） クリスマス会（家族会共催） 

１２月２８日（月） 年末大掃除・餅つき 

１月 ４日（金） 新春初詣 

１月 ８日（金） 成人式のお祝い会（１名対象）（自治会共催） 

 

（自治会行事） 

１０月２３日（金） 日帰り旅行（神戸どうぶつ王国）  

 

＜研修等＞ 

4/23 

28 

5/25 

27 

29 

6/4 

5 

9 

10 

17 

23 

25 

26 

7/3 

8 

９ 

21 

30 

8/3 

12 

24 

24 

職員研修（障害特性について結丹和田氏講師） 

管理職対象内部研修会（平井弁護士講師） 

職員研修（虐待について①平井弁護士講師） 

南丹市人権教育啓発推進協議会総会（小谷副施設長） 

職員研修（虐待について②平井弁護士講師）  

管理職対象内部研修会（平井弁護士講師） 

京都府集団指導（石田施設長） 

マイナンバー制度セミナー（石田施設長） 

指導看護師フォローアップ研修（小谷副施設長） 

職員研修（虐待について③平井弁護士講師） 

平成 27 年度社会福祉施設長研修（石田施設長） 

職員研修（支援計画について①結丹和田氏講師） 

キャリアアップ研修（垣村管理者 杉森作業係長補佐） 

管理職対象内部研修会（平井弁護士講師） 

職員研修（支援計画について②結丹和田氏講師） 

就労 A・就労 B 研修（石田施設長） 

キャリアアップ研修（垣村管理者 杉森作業係長補佐） 

職員研修（救命救急講習 園部消防署）（11 名） 

管理職対象内部研修会（平井弁護士講師） 

京都府相談支援従事者初任者研修（栗原ｗ 竹上ｗ）～13 日まで 

京都府相談支援従事者初任者研修（栗原ｗ 竹上ｗ） 

第 71 回社会福祉法人経営者セミナー（石田施設長） 
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8/28 

31 

9/8 

10 

10 

16 

17 

18 

10/6 

14 

14 

17 

19 

21 

23 

24 

27 

11/6 

10 

20 

24 

25 

12/3 

14 

16 

18 

21 

22 

1/12 

18 

26 

28 

28 

2/1 

2 

味夢の里研修会（杉森作業係長補佐） 

職員研修（メンタルヘルス①外部講師） 

施設職員のためのメンタルヘルス研修（小谷副施設長 垣村管 杉森作業係長補佐） 

第 4 回地域支援部会（石田施設長 平田龍ｗ） 

キャリアアップ研修（杉森作業係長補佐 垣村管） 

新規福祉職員交流会（山﨑ｗ 平田慶ｗ 平田龍ｗ 夘滝ｗ） 

管理職対象内部研修会（平井弁護士講師） 

工賃向上計画研修（杉森作業係長補佐） 

HACCP衛生管理セミナー（杉森作業係長補佐） 

安全運転管理者講習（片山係） 

全国知的障害者福祉関係職員研究大会（高知大会）（杉森作業係長補佐）～16 日まで 

介護職員等による喀痰吸引研修（馬渕 w） 

職員研修（メンタルヘルス②外部講師） 

H27 年度京都府障害者虐待防止、権利擁護研修（小谷副施設長 垣村管理者 中西 H 平田龍ｗ） 

管理職対象内部研修会（平井弁護士講師） 

介護職員等による喀痰吸引研修（馬渕 w） 

社会福祉法人経営セミナー（内藤事務局長） 

知福協第２回総会・リスクマネジメント研修（石田施設長） 

認証スタートアップセミナー（石田施設長 小谷副施設長） 

管理職対象内部研修会（平井弁護士講師） 

サービス管理責任者等研修（竹上 w）～25 日 

リハビリテーションステップアップ研修（小谷副施設長） 事業所見学会（山﨑w） 

第 38 回近畿地区知的障害関係施設長会議（石田施設長） 

平成 27 年度福祉教育実践講座（小谷副施設長） 

平成 27 年度知的障害者福祉施設職員研修（垣村管理者 平田慶ｗ） 

京都社会就労センター職員研修見学会（杉森作業係長補佐） 

サービス管理責任者等研修（栗原ｗ）～22 日まで 

管理職対象内部研修会（平井弁護士講師） 

認証制度個別相談会（内藤事務局長 石田施設長 小谷副施設長） 

認証制度研修（石田施設長） 

認証制度研修（石田施設長）中堅職員スキルアップ研修（杉森作業係長補佐） 

福祉職場非正規職員のためのスキルアップ研修（高倉ｗ） 

認証制度研修（小谷福施設長） 認証制度研修（垣村管理者） 

認証制度研修（石田施設長） 

認証制度研修（石田施設長） 
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＜商品販売＞ 

 

＜土曜通所＞ 

通所日 内容 参加人数 

4 月１１日（土） 神戸フルーツフラワーパーク 21 人 

４月２５日（土） ボウリング＆昼食（福知山） ２７人 

５月１０日（日） 第９回京都障害者施設卓球バレー大会 １８人 

５月２４日（日） ふれあいウォークラリー ２２人 

6 月２１日（日） 第３５回全京都障害者総合スポーツ大会卓球バレー大会 １６人 

8 

10 

10 

15 

16 

18 

18 

19 

23 

25 

3/7 

15 

職員研修（感染予防①南丹保健所保健師） 

認証制度研修（内藤事務局長） 近畿社会就労センター職員研修（杉森作業係長補佐） 

社会福祉専門セミナー傾聴力を磨く（森ｗ） 

認証制度研修（石田施設長） 

職員研修（感染予防②南丹保健所保健師） 

福祉職新規採用職員交流会（平田龍ｗ 夘滝ｗ）認証制度研修（石田施設長）  

福祉サービス苦情解決事業相談研修（大釜氏 小村氏 小谷副施設長） 

認証制度研修（小谷副施設長） 

南丹市圏域障害者虐待防止研修（小谷副施設長 垣村管理者） 

認証制度研修（内藤事務局長）～26 日まで 

組織力向上セミナー（小谷副施設長） 

職員研修（行動規範①②ベテスダの家中西氏講師） 

販売日 販売先 備考 

９/17 第 64 回京都府福祉大会 
委託販売 

レトルト パウンドケーキ 

9/19 SKY ふれあいフェスティバル（京都パルスプラザ） パウンドケーキ 

10/18 ぐんぐんハウス販売会 (京都市) レトルト 黒枝豆 

11/3 農福連携マルシェ（京都府庁） レトルト パウンドケーキ 

12/6 生協二条店店頭販売（京都市） 冬野菜 

12/12 振興局マルシェ（南丹市） レトルト パウンドケーキ 

3/12 イオン桂川販売会（京都市） レトルト パウンドケーキ 

3/19 亀岡振興局マルシェ販売会 レトルト パウンドケーキ 
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6 月１３日（土） トロッコ列車に乗ろう １７人 

７月 ４日（土） 京都府立植物園 １９人 

７月２５日（土） 丹後魚っ知館 ２２人 

８月 １日（土） DVD 鑑賞＆カラオケ ２１人 

9 月 ５日（土） 福知山ボウリング＆イオンで昼食 １９人 

9 月１９日（土） 丹後海と星の見える丘公園 １５人 

１０月 3 日（土） 奈良東大寺大仏殿 １７人 

１０月１８日（日） 第３７回京都府民総体卓球バレーの部 １４人 

１１月１４日（土） 丹波伝統工芸公園 立杭 陶の里 ２３人 

１１月２８日（土） 福知山鉄道館 １８人 

１２月 ５日（土） 鍋料理と餃子作り ２７人 

１月１６日（土） お好み焼き、焼きそばを作ろう ２５人 

1 月３０日（土） 福知山ボウリング・イオンで食事 ２３人 

２月１３日（土） 金閣寺 １２人 

２月２７日（土） たこ焼き・ベビーカステラを作ろう ２１人 

 

＜医療関連：吉田小児科内科医院＞ 

 

 

＜医療関連：京都府歯科医師会障害者歯科健診・指導事業＞ 

 

 

実施日 受診内容 延べ人数 

５/１８・６/１６・７/１７ 健康診断 ３３名 

５/２５・６/２２・７/２１ 健康診断結果説明 ３２名 

１１/９・１６ インフルエンザ予防接種 
５８名 

（利用者 31名・職員 27名） 

１１/９・１６ 健康相談 ３７名 

  １６０名（延人数） 

実施日 受診内容 延べ人数 

１２/１１ 歯科健診（医師派遣）     ３６名 

１/１５  歯科保健指導（歯科衛生士派遣）     ３６名 

  ７２名（延人数） 
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あしたーる風和里事業報告（平成 27 年 4月 1 日～平成 28年 3 月 31日） 

4/ 7 世話人ミーティング 

5/ 1 あしたーるあかり オープン 

11 ホーム市民検診 

12 世話人ミーティング 

29 集団指導（垣村管理者） 

6/  5 第 1 回 知福恊広報部会（垣村管理者） 

9 世話人ミーティング 

26 第 1 回 キャリアアップ研修（垣村管理者） 

30 あしたーる希楽里 借家の為 持ち主に返却 

7/  7 世話人ミーティング 

21 第 2 回 キャリアアップ研修（垣村管理者） 

30 救命救急講習 

31 第 2 回 知福恊広報部会（垣村管理者） 

8/ 11 世話人ミーティング 

9/  8 世話人ミーティング 

8 施設職員のためのメンタルヘルス研修（垣村管理者） 

10 第 3 回 キャリアアップ研修（垣村管理者） 

10 京都知福恊「第 4 回地域支援部会」（石田施設長、平田ｗ） 

16 第 1 回 福祉職場新規採用職員交流会（平田ｗ、夘滝ｗ） 

18 第 3 回 知福恊広報部会（垣村管理者） 

10/  6 世話人ミーティング 

21 平成 27 年度京都府障害者虐待・権利擁護研修（垣村管理者、平田ｗ、中西 H） 

11/11 
障害者 GH の世話人研修（垣村管理者、鶴田世話人、木戸世話人、山田世話人、

河原世話人） 

11/21～22 ホーム一泊旅行（伊勢、志摩スペイン村） 

12/  4 第 4 回 知福恊広報部会（垣村管理者） 

8 世話人ミーティング 

16 平成 27 年度知的障害者福祉施設・身体障害者援護施設等職員研修（垣村管理者） 

20 ホーム避難訓練 

1/12 世話人ミーティング 

15 第 5 回 知福恊広報部会（垣村管理者） 

2/  9 世話人ミーティング 
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2/9～10 第 52 回近畿地区知的障害関係施設職員研修会（岩永サービス管理責任者） 

15 平成 27 年度広報部会施設見学研修（垣村管理者） 

18 第 2 回 福祉職場新規採用職員交流会（平田ｗ、夘滝ｗ） 

3/  4 第 6 回 知福恊広報部会（垣村管理者）  

3/ 8 世話人ミーティング 

15 法人全体研修（外部講師による研修：職員の行動規範について） 

19 ホーム避難訓練 

 

年間行事 

５/5 
ホーム外出 

（篠山チルドレンミュージアム） 
1/ 1 ホーム初詣 

7/19 ホーム外出（丹後王国） 2/14 ホーム外出（京都市動物園） 

9/22 
ホーム外出 

（若狭たかやまエルどらんど） 
3/19 ホーム避難訓練 

11/21 

～２２ 

ホーム一泊旅行 

（伊勢、志摩スペイン村） 
  

12/20 ホーム避難訓練   

12/23 ホームクリスマス会   

12/31 ホーム外出（イオン買い物）   

※その他：個人の買い物、各ホームごとの外出は休日に随時実施。 

     入居者のお誕生日会を誕生日月に実施。 

入居者について 

あしたーる風和里（定員、女性５名） 

５月にあしたーる希楽里に名称変更（定員 男性 3名に変更） 

月 入居者 新規入居者 退去者 

４月 ５名   

４月 ３名 男性利用者 ３名（希楽里から転居） 女性利用者 ５名（あかりに転居） 

６月 ３名   

７月 ３名   

８月 ３名   

９月 ３名   

１０月 ３名   

１１月 ３名   

１２月 ３名   

１月 ０名 ２名（ひかりに転居） １名 

２月 ０名   

３月 ０名   
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◆あしたーるひかり（定員、男性５名） 

 

月 入居者 新規入居者 退去者 

４月 ４名  １名 

５月 ３名   

６月 ３名   

７月 ３名   

８月 ３名   

９月 ３名   

１０月 ３名   

１１月 ３名   

１２月 ３名   

１月 ５名 ２名（希楽里から転居）  

２月 ５名   

３月 ５名   

 

 

 

◆あしたーる希楽里（定員、男性 3名）  6月末に借家の為 持ち主に返却 

 

月 入居者 新規入居者 退去者 

４月 ３名  ３名（風和里へ転居） 

５月 ０名   

６月 ０名   

７月 ０名   

８月 ０名   

９月 ０名   

１０月 ０名   

１１月 ０名   

１２月 ０名   

１月 ０名   

２月 ０名   

３月 ０名   

 

年齢 10代 20代 30代 40代 50代 60代 

男性 

(退去者含む) 
0人 1人 0人 0人 1人 1人 

女性 

(退去者含む) 
人 3人 0人 1人 1人 0人 

年齢 10代 20代 30代 40代 50代 60代 

男性 

(退去者含む) 
０人 ２人 ０人 ２人 ０人 ２人 

女性 

(退去者含む) 
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年 齢 

 

◆あしたーるあかり（定員、女性 7名） 5月にオープン 

月 入居者 新規入居者 退去者 

４月 ０名   

５月 ６名 
１名（新規入居者） 

５名（風和里から転居） 
 

６月 ６名   

７月 ６名  １名 

８月 ５名   

９月 ５名   

１０月 ５名   

１１月 ５名   

１２月 ５名   

１月 ５名   

２月 ５名   

３月 ５名   

 

 

年齢 10代 20代 30代 40代 50代 60代 

男性 

(退去者含

む) 

0人 0人 0人 0人 0人 0人 

女性 

(退去者含

む) 

人 4人 0人 1人 1人 0人 

 

 

ヘルパーステーションあしたーる事業報告（平成 27 年 4月 1 日～平成 28年 3月 31 日） 

4/ 8 ヘルパーミーティング 

5/13 ヘルパーミーティング 

6/10 ヘルパーミーティング 

7/ 8 ヘルパーミーティング 

7/30 救命救急講習 

8/19 ヘルパーミーティング 

9/ 9 ヘルパーミーティング 

10/14 ヘルパーミーティング 

21 平成 27 年度京都府障害者虐待・権利擁護研修（垣村管理者、平田ｗ、中西 H） 

年齢 10代 20代 30代 40代 50代 60代 

男性 0人 １人 0人 0人 1人 １人 

女性 0人 0人 0人 0人 0人 0人 
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12/ 9 ヘルパーミーティング 

1/13 ヘルパーミーティング 

2/10 ヘルパーミーティング 

3/  9 ヘルパーミーティング 

15 法人全体研修（外部講師による研修：職員の行動規範について） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


