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あしたーる風和里事業報告（平成 28年 4月 1日～平成 29年 3月 31日） 
 

・4月実施予定のお花見が職員体制が整わず実施できなかった。 

・ご入居者の地域行事（八幡祭り、グランドゴルフ等）への積極的参加ができたとともに大戸区の

道づくり、水路掃除等へ参加することにより地域貢献に努めることができた。 

・研修への定期的な参加を行い職員の資質向上に努められた。 

・健康診断、市民検診の他に、ご利用者ごとの定期的な通院、付き添いを行い入居者一人ひとりの

健康管理に努めた。 
 

4/12 世話人ミーティング 

5/1 上胡麻水路掃除（垣村管理者） 

5/3 上胡麻ポンプ小屋掃除（垣村管理者） 

5/10 世話人ミーティング 

5/16 ホーム市民検診 

6/7 世話人ミーティング 

6/10 平成 28年度 障害者福祉サービス事業所等集団指導（垣村管理者） 

6/29 家族会事業所説明会（垣村管理者） 

7/1 事業所説明会（垣村管理者） 

7/12 世話人ミーティング 

8/6 福祉就業フェア（平田ｗ） 

8/9 世話人ミーティング 

8/18 防火管理者講習（平田w） 

8/19 防火管理者講習（平田w） 

8/23 法人全体研修（「差別解消法」について）講師：一般社団法人 いばしょ 小出享一氏 

8/26 第 1回 感染症予防リーダー養成研修会（平田ｗ） 

8/28 大戸会議所掃除（垣村管理者） 

8/31 家族会説明会（垣村管理者） 

9/3、4 大戸八幡祭り前夜祭、本祭 

9/6 世話人ミーティング 

9/11 大戸道つくり、区民センター草刈り（垣村管理者） 

9/13 第 2回 感染症予防リーダー養成研修会（平田ｗ） 

9/16 平成 28年度 京都府障害者虐待防止・権利擁護研修（岩永サビ管、西田サビ提） 

9/27、28 キャリアアップ研修（垣村管理者） 

9/29 第 5回 地域支援部会（垣村管理者、平田w） 

9/30 キャリアアップ研修（山口w） 

10/3 人が育つ・職場が変わる気づきセミナー（垣村管理者） 

10/6 キャリアアップ研修（山口w） 
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10/7 
福祉職場組織力向上セミナー ～職場のメンタルヘルス対策と組織力アップ～（垣村

管理者） 

10/11 世話人ミーティング 

10/14 対人援助の基本姿勢・相談面接技術基礎セミナー（岩永サビ管、西田サビ提） 

10/17 第 3回 感染症予防リーダー養成研修会（平田ｗ） 

10/24 法人全体研修（感染症予防について） 

10/25 福祉避難サポートリーダー養成研修（垣村管理者、平田w） 

11/8 世話人ミーティング 

11/17 家族会施設見学（垣村管理者） 

12/3、4 ホーム一泊旅行（福井県） 

12/２ キャリアアップ研修（山口w） 

12/6 世話人ミーティング 

12/14 管理者向け適切な保護者等対応研修（垣村管理者） 

12/15 コーチングを活かしたアンガーマネジメント（垣村管理者） 

12/17 大戸会議所掃除（垣村管理者） 

12/24 法人講演会 

1/1、2 ホーム初詣 

1/10 世話人ミーティング 

1/24 第 12回 グループホーム職員研修（垣村管理者、平田w） 

2/7 世話人ミーティング 

2/10、11 アメニティーフォーラム（垣村管理者） 

3/6 法人全体研修 

3/8 世話人ミーティング 

3/12 上胡麻道づくり（垣村管理者） 

3/14 
平成 28 年度 福祉職場組織力向上セミナー               ～

職場内コミュニケーションスキルアップ～（垣村管理者） 

3/15 住民の権利擁護と関係機関の協働を考える会（垣村管理者） 

3/19 ホーム避難訓練 

3/28 南丹圏域障害者虐待防止に係る障害福祉サービス事業所管理者等研修会（垣村管理者） 
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年間行事 

５/4 
ひかり外出 
（アルプラザ亀岡） 

12/31 
ホーム外出 
（アルプラザ亀岡） 

5/5 
あかり外出 
（イオンモール久御山店） 

1/１、2 ホーム初詣 

7/17 
ホーム外出 
（日吉花火大会） 

3/19 避難訓練 

9/3、４ 大戸八幡祭り   

9/17 ホームバーベキュー   

11/13 上胡麻グランドゴルフ   

12/3、4 
ホーム一泊旅行 

（福井県 恐竜博物館等） 
  

 

※その他：個人の買い物、各ホームごとの外出は休日に随時実施。 

     入居者のお誕生日会を誕生日月に実施。 

 

 

 

 

ヘルパーステーションあしたーる事業報告（平成 28年 4月 1日～平成 29年 3月 31日） 
 

・ヘルパーの離職等に伴い、あかりにおいては安定的なサービス提供ができず、ヘルパーに変わり

あしたーる風和里の職員又は役職者が支援にあたっている。 

・職員募集は求人広告、ハローワーク等で行っているが応募がなく引き続き募集中である。 

・支援者の資質向上のために研修等への参加に取り組めた。 

 

 

4/13 ヘルパーミーティング 

5/11 ヘルパーミーティング 

6/8 ヘルパーミーティング 

7/8 ヘルパーミーティング 

８/１０ ヘルパーミーティング 

8/23 法人全体研修（「差別解消法」について）講師：一般社団法人 いばしょ 小出享一氏 

9/7 ヘルパーミーティング 

9/16 平成 28年度 京都府障害者虐待防止・権利擁護研修（岩永サビ管、西田サビ提） 

10/12 ヘルパーミーティング 

10/24 法人全体研修（感染症予防について） 

11/9 ヘルパーミーティング 

12/7 ヘルパーミーティング 
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1/18 ヘルパーミーティング 

1/20 
平成 28 年度 知的障害者福祉施設職員研修                   ～

虐待に至る経過と支援における職員の心のあり方～（中西 H） 

2/8 ヘルパーミーティング 

3/6 法人全体研修 

3/8 ヘルパーミーティング 

 


