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令和２年度 社会福祉法人京丹波福祉会事業報告 

 

総 括 

 世界的な新型コロナウイルス感染症の感染拡大の影響により、昨年度は社会活動が自粛

され、日常生活や生産活動に大きな支障が出ました。 

令和３年度においてもその状況は依然として続いており、変異株の発生など予断を許さ

ない状況となっています。現在ようやくワクチン接種が始まっていますが、日本国民全員

の接種完了はいつになるのか不安ばかりが残ります。今後も決して気を緩められる状況で

はなく、引き続き感染予防対策を徹底していかなければならないと考えています。 

さらに新型コロナウイルス感染症の問題は感染による健康被害や経済活動への打撃のみ

ならず、人と人とがふれあい、交流する機会の減少や家に籠りがちになる不活性化により

もたらされる心の問題にも及んでいます。一日も早い収束を願うばかりであります。 

 さて、令和 2年度の総括といたしましては、当法人も新型コロナ感染の影響を受けてお

り、事業活動の様々な面において収入減となっています。 

 また、当期資金収支差額が、前年度は僅かながらプラスに転じることができましたが、

今期はマイナスとなってしまいました。また、この 4 月の報酬改定において、生活介護の

基礎単価の減額や地域区分が変更となり、今後さらに減収となる見込みであります。 

経営的にはまだまだ厳しい状況の中で、今後はご利用者の確保はもちろんのこと、土曜

通所のあり方やサービス加算の取得、訪問介護の増収を図る努力が必要と考えております。 

 これから先、新型コロナ感染の第５波が発生するかもわかりませんが、ご利用者皆様の

安心・安全のサービスに努め事業運営を実践してまいります。 

事業報告の詳細に関しましては、以下のとおりとなっています。 

 

法人の取り組み 

（１） 組織（令和 3 年 3 月 31 日現在） 

① 役員  理事６名（欠員なし）・評議員 6 名（1 名欠員）・監事２名（欠員なし） 

② 法人事務局   事務局長 1 名・経理課長 1 名・総務課係長 1 名・事務員 1 名 

③ あしたーる工房  施設長 1 名・副施設長１名・医務係長 1 名・作業係長 1 名 

              生活支援員 13 名・栄養士１名・調理員 2 名 

④ グループホーム 統括管理者１名（サービス管理責任者）・副管理者 1 名 

生活支援員２名・世話人 10 名・宿直専従者 1 名 

⑤ ヘルパーステーション 管理者１名・サービス提供責任者１名・ヘルパー10 名 

          （※職員の人数は、職務を兼務している場合も実数で表記しています） 
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（２）会議 

＜理事会・評議員会＞（時系列順） 

① 第 88 回 理事会  令和 2 年 6 月 12 日 

＊平成 31（Ｒ元）年度（福）京丹波福祉会事業報告書の承認について 

＊平成 31（Ｒ元）年度（福）京丹波福祉会決算書の承認について 

＊監査報告 

＊（福）京丹波福祉会 6 月賞与支給の件について 

＊（福）京丹波福祉会 第 52 回評議員会の招集について 

 

② 第 52 回 評議員会  令和 2 年 ６月 29 日 

＊平成 31（Ｒ元）年度（福）京丹波福祉会事業報告書の承認について 

＊平成 31（Ｒ元）年度（福）京丹波福祉会決算書の承認について 

＊監査報告 

 

③ 第 89 回 理事会（書面決議）令和 2 年 8 月 20 日 

      ＊ヘルパーステーションあしたーるにおける『重度訪問介護』のサービス 

       事業廃止について 

       

④ 第 90 回 理事会（書面決議）令和 2 年 12 月 1 日 

＊令和 2 年 12 月賞与支給の件について 

＊駐車場整備における農地の転用について 

 

⑤ 第 91 回 理事会  令和 3 年 3 月２6 日 

      ＊令和 2 年度（福）京丹波福祉会 補正予算書（案）の承認について 

＊令和 3 年度（福）京丹波福祉会 事業計画書（案）及び予算書（案）の承認に 

ついて 

＊（福）京丹波福祉会 給与規程の一部改正（案）について 

＊（福）京丹波福祉会 介護福祉士実務者研修受講費支給規程（案）について 

＊（福）京丹波福祉会 介護職員初任者研修受講費支給規程（案）について 

＊（福）京丹波福祉会 第 53 回評議員会の招集について 

 

⑥ 第 53 回 評議員会（書面決議）令和 3 年 ３月 30 日 

＊令和 2 年度（福）京丹波福祉会 補正予算書（案）の承認について 

＊令和 3 年度（福）京丹波福祉会 事業計画書（案）及び予算書（案）の 

承認について 


