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令和４年度 社会福祉法人京丹波福祉会事業報告 

 

総 括 

 令和 4 年度に関しましては賞与の減額等を行った結果、60 万円程度の黒字となっており

ます。賞与については夏季をゼロ、冬季は 100 万円の枠で支給しております。またご利用

者の増加もあり、あしたーる工房で 3 名、あしたーる風和里で 2 名の新規ご利用者があり、

令和 3 年度より増収となり収支は黒字に転じました。但し 9 月以降あしたーる工房ご利用

者の退所が続き合計で 5 名の方が退所となられ当初の予算通りとはならない結果となって

しまっています。 

 事業活動においては新型コロナウイルスの影響により、令和３年度に引き続き様々なこと

を自粛・制限した 1 年となりました。工房の日帰り旅行、ホームの 1 泊旅行の中止等、ご

利用者の皆様には我慢をしていただくことも多くありましたが、ご利用者の生活（余暇）の

充実のため半日となりましたが、工房ではクリスマス会等、感染対策を徹底したうえで開催

いたしました。また販売会等も徐々に実施されていくようになり、職員のみではなくご利用

者にも参加していただくなど、少しずつコロナ以前の日常生活に近づいてきた実感がありま

した。 

令和 5 年度はコロナ以前の生活、サービスに戻っていくところが多くあるかと思います。

当法人においても、感染症対策を継続しながら、中止としていた行事や外出支援等の実施を

予定しております。 

 また、依然として厳しい経営状況が続きますが、ご利用者の増加を待つだけではなく、法

人の在り方を抜本的に見直し経営改善に取り組んでまいります。 

事業報告の詳細に関しましては、以下のとおりとなっています。 

 

法人の取り組み 

（１） 組織（令和 5 年 3 月 31 日現在） 

① 役員  理事６名（欠員なし）・評議員 7 名（欠員なし）・監事２名（欠員なし） 

② 法人事務局   事務局長 1 名・経理課長 1 名・総務課係長 1 名・事務員 1 名 

③ あしたーる工房  施設長 1 名・医務係長 1 名・作業係長 1 名 

              生活支援員 14 名・栄養士１名・調理員 3 名 

④ グループホーム 統括管理者１名（サービス管理責任者）・副管理者 1 名 

生活支援員 4 名・世話人 13 名・宿直専従者 1 名 

⑤ ヘルパーステーション 管理者１名・サービス提供責任者１名・ヘルパー6 名 

          （※職員の人数は、職務を兼務している場合も実数で表記しています） 
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（２）会議 

＜理事会・評議員会＞（時系列順） 

① 第 96 回 理事会  令和 4 年 4 月  1 日 

＊理事長の選任について 

＊業務執行理事の選任について 

② 第 97 回 理事会  令和 4 年 6 月 10 日 

＊令和 3 年度（福）京丹波福祉会事業報告書の承認について 

＊令和 3 年度（福）京丹波福祉会決算書の承認について 

＊監査報告 

＊（福）京丹波福祉会 給与規定の一部改正（案）の承認について 

＊（福）京丹波福祉会 就業規則の一部改正（案）の承認について 

＊（福）京丹波福祉会 準職員就業規則の一部改正（案）の承認について 

＊（福）京丹波福祉会 パートタイマー就業規則の一部改正（案）の承認について 

＊（福）京丹波福祉会 理事の推薦について 

＊（福）京丹波福祉会 評議員選任・解任委員会運営細則の一部改正（案）の承認 

について 

＊（福）京丹波福祉会 評議員選任・解任委員の解任について 

＊（福）京丹波福祉会 理事所有物件の法人への貸し付けについて 

＊（福）京丹波福祉会 第 57 回評議員会の招集について 

（報告事項） 

＊6 月期末・勤勉手当支給の件について 

 

③ 第 57 回 評議員会  令和 ４年 ６月 29 日 

＊令和 3 年度（福）京丹波福祉会事業報告書の承認について 

＊令和 3 年度（福）京丹波福祉会決算書の承認について 

＊監査報告 

＊（福）京丹波福祉会 理事の選任について 

 

④ 第 98 回 理事会  令和 ４年 10 月 25 日 

＊運営資金の借り入れの件について 

＊運営資金借り入れに伴い基本財産を担保に供する件について 

＊（福）京丹波福祉会 給与規則の一部改正（案）の承認について 

＊（福）京丹波福祉会 第 58 回評議員会の招集について 

（報告事項） 

  ＊過誤返還について 
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＊12 月期末・勤勉手当支給の件について 

 

⑤ 第 58 回 評議員会  令和 4 年 10 月 25 日 

  ＊運営資金の借り入れの件について 

＊運営資金借り入れに伴い基本財産を担保に供する件について 

（報告事項） 

＊過誤返還について 

＊12 月期末・勤勉手当支給の件について 

 

 

⑥ 第 99 回 理事会  令和 ５年 3 月 14 日 

      ＊令和 4 年度（福）京丹波福祉会 補正予算書（案）の承認について 

＊令和 5 年度（福）京丹波福祉会 事業計画書（案）及び予算書（案）の承認に 

ついて 

＊（福）京丹波福祉会 第 59 回評議員会の招集について 

（協議事項） 

 ＊任期満了に伴う理事・監事の選任について 

 

⑦ 第 59 回 評議員会  令和 ５年 ３月 16 日 

＊令和 4 年度（福）京丹波福祉会 補正予算書（案）の承認について 

＊令和 5 年度（福）京丹波福祉会 事業計画書（案）及び予算書（案）の 

承認について 
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あしたーる工房事業報告（令和 4 年 4 月 1 日～令和 5 年 3 月 31 日） 

＜概要＞ 

あしたーる工房（生活介護、就労継続支援Ｂ型事業）につきましては、新規ご利

用者の入所が 3 名（生活介護 3 名）、退所が 5 名（就労継続支援 B 型 2 名、生活介

護 3 名）となり、新規のご利用者はあるものの、他サービスへのステップアップや

ご家庭の都合による退所によりご利用者の総数がマイナスとなる 1 年となりました。 

令和 5 年 3 月末時点でのあしたーる工房利用登録者については、生活介護が 35

名（定員 30 名）、就労継続支援 B 型 3 名（定員 10 名）となっており、月の平均サ

ービス利用者数は生活介護で 27 名、就労継続支援 B 型については 3 名となってお

ります（現状生活介護利用定員には、3 名ほどの空き、就労継続 B 型についても 7

名の空きがあり）。 

ワークス班においては、製パン班は昨年度に引き続きパン販売以外にも新商品の

焼き菓子 2 種類（フィナンシェ、プチケーキ）の販売を開始いたしました。 

農耕班では、栽培品目を夏以降は九条ネギ中心にシフトチェンジすることで作業

の効率化、ご利用者の作業参加、作業理解の促進に繋げています。しかしながら、

令和５年２月の大雪によりハウスビニールが破損するなど、気象災害による影響が

大きく、売上を伸ばすことはできませんでした。 

ただし、栽培期間中において農薬、化成肥料を使わない栽培方法も確立してきて

おり、販売した野菜についてはロスも少なく売れていることから、付加価値のある

野菜作りができていると考えています。 

クリエイティブ班においては、創作活動で作った作品を障がい者アート協会に引

き続きアップロードしており、その成果としてご利用者のイラストが採用されたＴ

シャツやエコバッグがネット販売されています。 

また、中庭での花壇やプランターでの野菜栽培も継続しており、収穫できたもの

は工房給食にも使用していただくなど、ご利用者の「できた」という体験を皆さん

で分け合う取り組みもできています。 

事業収益については、冒頭で記載の通り、ご利用者の退所による障害福祉サービ

ス収入の減少や年末年始にかけての新型コロナ感染症のクラスター発生、雪害によ

る通所中止、令和 3 年度より算定しておりました重度障害者支援加算の過誤返還な

どもあり、事業収支が非常に厳しいものとなりました。 

そのため、外部への情報発信を目的として、インスタグラム開設、ご利用者募集
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チラシの作成を行っていますが、ご利用者の増加には至っておりません。 

今後、支援学校以外からのご利用者募集をどのようにするのか、施設としての体

制も踏まえて検討する必要があります。 

 

＜行 事＞ 

（工房行事） 

5 月 19 日 あしたーる工房、第２あしたーる工房避難訓練（消防署立会なし） 

  8 月 25 日 夏祭り（家族会共催）→（新型コロナのため中止） 

10 月 20 日 あしたーる工房、第２あしたーる工房避難訓練（消防署立会なし） 

 12 月 22 日 
クリスマス会（家族会共催）→（新型コロナのため職員、ご利用者のみで実

施） 

 12 月 28 日 年末大掃除（家族会共催）→（新型コロナのため職員、ご利用者のみで実施）  

 1 月 4 日 新春初詣（あしたーる工房、第２あしたーる工房分かれて実施） 

 2 月 24 日 
あしたーる工房職員向け防犯訓練・虐待防止研修（半日通所にて PM より実

施） 
 

（自治会行事） 

10 月 17 日 日帰り旅行①（新型コロナのため中止）  

10 月 24 日 日帰り旅行②（新型コロナのため中止）  

 

＜研修等参加状況＞ 

 

開催日 参加者名 目的（件名） 

6月 6日 杉森健人 京都ほっとはあとセンター第１７回定期総会 

7月 8日 井上昭年 新任職員向け虐待防止研修 

7月 14日 井上昭年 令和４年度 京都府強度行動障害支援者養成研修 

8月 2日 高倉初美 令和 4年度京都府サービス管理責任者等基礎研修 

8月 3日 高倉初美 令和 4年度京都府サービス管理責任者等基礎研修 

8月 6日 杉森健人 元・前障害者虐待防止専門官と語る 障がいのある方の権利擁護・

虐待防止研修 

8月 25日 高倉初美 京都府南丹圏域「スマホ写真口座」 

9月 27日 杉森健人 R4年度サビ管更新研修全体説明会 

9月 27日 小谷美由紀 感染症対策「感染症対策の基本と実践」について 
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10月 11日 杉森健人 R4年度サビ管更新研修（ファシリテーター参加） 

10月 12日 杉森健人 R4年度サビ管更新研修（ファシリテーター参加） 

10月 21日 草川彪史 福祉職場におけるケース記録の書き方セミナー 

11月 8日 平田慶顕 京都社会就労センター職員研修会 

11月 11日 杉森健人 令和 4年度 南丹市障がい者・高齢者虐待防止研修会 

11月 19日 杉森健人 

高倉初美 

西垣美和子  

ワークショップサクラティエ事業所見学 

1月 17日 三笘祐佳 レクリエーションの目的を学び支援者としての役割を理解する 

1月 31日 井上昭年 令和 4年度知的障害者福祉施設・身体障害者福祉施設等職員研修 

2月 7日 平田慶顕 令和４年度社会福祉専門セミナーⅡ 

2月 17日 職員（内部研修） あしたーる工房 虐待防止研修 

2月 17日 職員（内部研修） あしたーる工房 防犯訓練 

2月 25日 杉森健人 令和４年度京都府精神保健福祉促進事業 

精神保健福祉推進交流会・学習会 

3月 21日 杉森健人 支援計画とモニタリング研修（講師） 

3月 23日 杉森健人 令和４年度ほっとネット全大会、 

障害者虐待防止・身体拘束適正化研修 

 

 

 

＜販売会等参加＞ 

開催日 内     容 参加人数（職員、

ご利用者） 

令和 4 年 10 月 22 日（土） 
ぬくもり京都丹波フェスタ 2022（イオ

ンモール京都桂川月の広場） 

職員 3 名、 

ご利用者 2 名 

令和 4 年 11 月 12 日（土） 
ノウフクマルシェ（ガレリアかめお

か） 

職員 2 名、 

ご利用者 2 名 

令和 4 年 12 月 17 日（土） 
新光悦村ウインターフェスタ（光悦村

井筒屋工場前駐車場） 

職員 2 名、 

ご利用者 2 名 

令和 5 年 1 月 7 日

（土） 

子育て応援フェスタ（ガレリアかめお

か） 

→事業所にて新型コロナクラスター発

生のため参加中止。 

参加なし 
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＜ボランティア等＞ 

 

＜土曜通所等＞ 

通所日 内     容 参加人数 

4 月 9 日 カラオケ＆映画鑑賞（グループホーム対象休日支援） 10 人 

4 月 23 日 カラオケ＆映画鑑賞（グループホーム対象休日支援） 11 人 

5 月 7 日 食事会（グループホーム対象休日支援） 13 人 

5 月 21 日 カラオケ＆映画鑑賞（グループホーム対象休日支援） 11 人 

5 月 28 日 カラオケ＆映画鑑賞（グループホーム対象休日支援） 11 人 

7 月 9 日 カラオケ＆映画鑑賞（グループホーム対象休日支援） 10 人 

7 月 30 日 カラオケ＆映画鑑賞 14 人 

8 月 6 日 カラオケ＆映画鑑賞 8 人 

9 月 3 日 カラオケ＆映画鑑賞 14 人 

9 月 17 日 カラオケ＆映画鑑賞 12 人 

10 月 1 日 カラオケ＆映画鑑賞援） 12 人 

10 月 29 日 カラオケ＆映画鑑賞 13 人 

11 月 12 日 カラオケ＆映画鑑賞 13 人 

11 月 26 日 カラオケ＆映画鑑賞 11 人 

12 月 10 日 カラオケ＆映画鑑賞 15 人 

1 月 14 日 カラオケ＆映画鑑賞 5 人 

1 月 28 日 カラオケ＆映画鑑賞→コロナ対応のため中止 0 人 

2 月 25 日 カラオケ＆映画鑑賞 12 人 

 

 

 

 

内  容 備      考 

和良久 新型コロナのため中止 

手芸、ミシン指導 月 2 回程度実施 

胡麻郷小学校交流会 
ご利用者と畑での農耕作業交流については新型コロナのため中止。代替

えとして、人権教育の授業時間に講師として職員派遣（杉森、平田）。 

聖家族幼稚園見学 新型コロナのため中止 
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＜技術指導・ボランティア等の施設外との関わり＞ 

 

＜医療関連：嘱託医（冨井先生）＞ 

〇毎月 1 回嘱託医来所 ご利用者の健康状態などについて報告、相談 

〇毎月、ご利用者の体重血圧測定実施（あしたーる工房、第２あしたーる工房） 

〇新型コロナウイルス、インフルエンザ、熱中症対策等についてのお知らせ配布。 

 

 

【新型コロナウイルス感染状況（R4 年 4 月 1 日～R5 年 3 月 31 日）】 

・利用者  22 名     ・職員   12 名  （延べ人数） 

※12 月末からの冬期休暇中に、施設内においてクラスターが発生したため、第 2 あしたーる工

房通所事業を令和５年 1 月 5 日、6 日の二日間休止している（あしたーる工房は通常通り開所）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

内  容 備      考 

和良久 新型コロナのため中止 

手芸、ミシン指導 月 2 回程度実施 

胡麻郷小学校交流会 
ご利用者と畑での農耕作業交流については新型コロナのため中止。代替

えとして、人権教育の授業時間に講師として職員派遣（杉森、平田）。 

聖家族幼稚園見学 新型コロナのため中止 

実 施 日 受診内容 人  数 

8 月 23 日・8 月 30 日 健康診断  29 名 

10 月 26 日・11 月 2 日 インフルエンザ予防接種 46 名（利用者 23 名・職員 23 名） 
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＜各委員会開催状況＞ 

委員会名 開催日 会議出席者 

虐待防止委員会 ※下記身体拘束禁止、事故防止委員会と同

時に開催し、虐待防止（身体拘束の見直し

含む）及び研修等の起案実施。 

杉森、平田、三笘 

身体拘束禁止・事故防止委

員会 

＜委員会＞ 

R4 年 4 月 23 日（土）、7 月 30 日（土） 

R5 年 2 月３日（金） 

 

＜虐待防止内部研修＞ 

R5 年２月 17 日（金） 

杉森、平田、三笘 

広報委員会 4 月にあしたーる通信を発行 

※発行前に委員会メンバーにて打ち合わせ

実施。 

垣村、上田、(片

山) 

支援計画委員会、常勤職員

会議 

4 月（支援計画の作成）、9 月、3 月（モニ

タリングの実施）。 

※新型コロナウイルスの影響により個別懇

談会は中止 

ケース対応等は常勤職員会議にて検討。 

杉森、平田、高倉、

三笘、草川、井上 

感染症対策委員会 ＜委員会＞ 

工房：R4 年 7 月 30 日（土）、R5 年 3 月

27 日（月）、 

GH：R4 年７月 21 日（水）、10 月 26 日

（水）、R5 年 3 月 20 日（月） 

 

＜内部研修＞ 

工房：R4 年 12 月 22 日（木） 

工房：小谷、草川、

井上 

GH：小谷、岩永、

小嶋 

医療安全委員会 R5 年 3 月 27 日（月） 杉森、小谷、高倉 
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あしたーる風和里事業報告（令和４年４月１日～令和５年３月３１日） 

 

令和 4 年度も新型コロナウイルスの影響により、1 泊旅行の中止や地域行事が取

り止めになるなどご利用者にとって残念な 1 年になったのではないかと思います。

また年末年始にはご利用者、職員含め 10 名以上が新型コロナに罹患するクラスタ

ーも発生してしまいました。大変な 1 年となりましたが、学ぶことも多くあり今後

の事業運営、ご利用者支援に活かしていきたいと考えております。 

グループホームの入居者数においては 4 月にあかりに 1 名、5 月にひかりに 1 名

入居され現在 16 名（定員 18 名）の方が生活されています。入居希望のお問い合わ

せは年間 10 件程度あり、今後も入居者増に向けて取り組んでまいります。 

令和 5 年 5 月に新型コロナの位置づけも 2 類から 5 類相当に変更となりました。

今まで中止していた行事や取り組みなどを再開し、ご利用者にはコロナ前の日常生

活を送っていただけるよう努めてまいります。 

 

 

【ミーティング、会議、地域行事】 

 

日 時 内    容 出 席 者 

4 月 12 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

4 月 24 日 大戸区水路掃除 垣村 知哉 

５月 17 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

5 月 18 日 あしたーる廻ミーティング 廻勤務職員 

5 月 24 日 日吉ネットワーク会議 平田 龍盛 

６月５日 小桜区清掃活動 
平田 龍盛 

森 綾子 

6 月 14 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

７月７日 京都知的障害者福祉施設協議会総会 垣村 知哉 

7 月 12 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

7 月 20 日 あしたーる廻ミーティング 廻勤務職員 

7 月 26 日 近畿地区知的障害者福祉施設協議会 役員会 垣村 知哉 

7 月 26 日 日吉ネットワーク会議 平田 龍盛 

7 月 26 日 近畿地区知的障害者福祉施設協議会 地域支援部会 役員会 垣村 知哉 
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８月 9 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

８月 18 日 京都知的障害者福祉施設協議会 役員会 垣村 知哉 

９月 4 日 新型コロナウイルワクチン接種（4 回目） 全ご利用者 

９月 11 日 上胡麻クリーン作戦 平田 龍盛 

９月 13 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

９月 14 日 廻ミーティング 廻勤務職員 

10 月 17 日 近畿地区知的障害者福祉施設協議会 地域支援部会 役員会 垣村 知哉 

10 月 18 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

11 月 14 日 京都知的障害者福祉施設協議会 役員会 垣村 知哉 

11 月 15 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

11 月 29 日 日吉ネットワーク会議 平田 龍盛 

12 月 2 日 南丹市ネットワーク会議全体会 平田 龍盛 

12 月 13 日 京都知的障害者福祉施設協議会 役員会 垣村 知哉 

12 月 20 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

1 月 10 日 京都知的障害者福祉施設協議会 役員会 垣村 知哉 

１月 17 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

1 月 18 日 廻ミーティング 廻勤務職員 

1 月 19 日 近畿地区知的障害者福祉施設協議会 地域支援部会 役員会 垣村 知哉 

2 月 14 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

2 月 17 日 京都知的障害者福祉施設協議会 役員会 垣村 知哉 

2 月 28 日 令和 4 年度部会協議会 ※欠席 垣村 知哉 

3 月 12 日 小桜区清掃活動 石田 知子 

3 月 14 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

3 月 19 日 上胡麻区春のクリーン作戦 垣村 知哉 

 

 

 

【研 修】 

 

日 時 内    容 出席者 

６月２日 キャリアアップ初任者研修（1 日目） 小嶋 美千代 

７月７日 キャリアアップ初任者研修（2 日目） 小嶋 美千代 

7 月 8 日 新任職員向け虐待防止研修 小嶋 美千代 



12 

 

8 月 5 日 キャリアアップ初任者研修（3 日目） 小嶋 美千代 

７月 14 日 強度行動障害支援者養成研修（基礎研修）(１日目) 平田 龍盛 

９月 28 日 対人援助の基本姿勢、相談面接技術セミナー 西田 政和 

10 月 20 日 京都府障害者虐待防止・権利擁護研修 石田 知子 

11 月 8 日 初級介護技術研修 小嶋 美千代 

11 月 14 日 福祉リーダーの極意を学ぶセミナー 石田 知子 

11 月 16 日 強度行動障害支援者養成研修（実践研修）（2 日目） 平田 龍盛 

11 月 17 日 強度行動障害支援者養成研修（実践研修）（3 日目） 平田 龍盛 

11 月 24 日 キャリアアップ管理者研修（1 日目） 平田 龍盛 

11 月 25 日 キャリアアップ管理者研修（2 日目） 平田 龍盛 

1 月 27 日 
知的障害者施設・身体障害者福祉施設等職員研修 

自立支援/意思決定支援とは～あの人の未来、その一助となれ 

小嶋 美千代 

（欠席） 

12 月 20 日 近畿地区知的障害関係施設長等会議 平田 龍盛 

2 月 21 日 介護技術研修（内部研修）※ヘルパー職員含む 全職員対象 

3 月 2 日 
京都知的障害者福祉施設協議会 

地域支援部会 スキルアップ研修会 

垣村 知哉 

 

【各 委 員 会】 

 

委員会名 開  催  日 出席者 

身体拘束禁止・ 

事故防止委員会 

４月４日、５月 12 日、６月７日、７月５日、９月 2 日、 

１１月８日、12 月 9 日、1 月 12 日、3 月 10 日 

石田 知子 

平田 龍盛 

支援計画委員会 
4 月（支援計画の作成）、9 月、3 月（モニタリングの実施） 

※新型コロナウイルスの影響により個別懇談会は中止 

垣村 知哉 

石田 知子   

感染症対策委員会 ７月 21 日、10 月 26 日、3 月 20 日 
岩永 尚子 

西田 政和 

広報委員会 
4 月にあしたーる通信を発行 

※委員会は発行に合わせて随時実施 
垣村 知哉 
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【年 間 行 事】 

日 時 内 容 

４月 2 日 お花見（丹波自然公園） 

5 月 市民検診 

9 月 3 日 八幡祭り前夜祭※新型コロナウイルスの影響により中止 

9 月 4 日 八幡祭り本祭※新型コロナウイルスの影響により中止 

10 月 8 日～9 日 1 泊旅行※新型コロナウイルスの影響により中止 

10 月 15 日 避難訓練 

３月 25 日 
避難訓練 

※新型コロナウイルスの影響により消防署立ち合いのもとの避難訓練は未実施。 

 

※その他：個人の買い物、各ホームごとの外出は休日に随時実施。 
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ヘルパーステーションあしたーる事業報告 

（令和 4 年４月１日～令和 5 年３月３１日） 

 

新型コロナの影響もありましたが、ガイドへルパーや行動援護といった外出支

援も徐々に行っていき、訪問介護、居宅介護等の生活にかかわるサービスについて

は可能な限り実施してまいりました。 

ご利用者については、訪問介護２件の新規利用契約を結んでおり、訪問介護事

業についてもお問い合わせが増えてきております。但し、お問い合わせをいただ

いても職員不足によりお断りするケースがあり人材確保が引き続き大きな課題で

あります。 

また、支援者の資質向上及び有資格者増加のため研修等へ積極的に参加し、サ

ービス提供責任者や、行動援護サービスを提供できる職員の増員を図りました。 

 

 

 

日時 内容 出席者 

4月 12日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

5月 17日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

6月 14日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

7月 12日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

8月 9日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

9月 13日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

10月 18日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

11月 15日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

12月 20日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

1月 17日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

2月 14日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

3月 14日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 
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利用人数及び訪問回数 

 

【居宅介護】 

利用人数：６名 

延べ訪問回数：３０５５回 

 

 

 

 

 

 

 

 

【行動援護】 

利用人数： ６名 

延べ訪問回数：２５回 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4月 255回 10月 261回 

5月 257回 11月 257回 

6月 254回 12月 247回 

7月 262回 1月 253回 

8月 259回 2月 242回 

9月 255回 3月 253回 

4月 1回 10月 4回 

5月 1回 11月 2回 

6月 4回 12月 3回 

7月 3回 1月 2回 

8月 0回 2月 3回 

9月 2回 3月 0回 
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【訪問介護】 

利用人数： ４名 

延べ訪問回数：６２７回 

 

 

 

 

 

 

 

 

〈ヒヤリ・ハット報告〉 

令和 4 年 4 月１日～令和 5 年３月３１日 

          事業所名 

項目 
工  房 

あしたーる 

風和里 

ヘルパー 

ステーション 
合  計 

１．転倒 2 1 0 3 

２．転落 0 0 0 0 

３．所在不確認 1 0 0 1 

４．無断外泊・外出 0 0 0 0 

５．飛び出し 1 5 0 6 

６．誤嚥・誤飲 0 0 0 0 

７．乗車時トラブル 0 0 0 0 

８．感染症 0 0 0 0 

９．自傷・他害行為 2 0 0 2 

１０．利用者間トラブル 2 1 0 3 

１１．暴言、暴力 0 0 0 0 

１２．誤記録 2 0 0 2 

１３．情報共有不足 2 1 0 3 

１４．紛失、盗難 2 0 0 2 

１５．その他 9 2 0 11 

合    計 23 10 0 33 

4月 30回 10月 67回 

5月 38回 11月 86回 

6月 48回 12月 83回 

7月 25回 1月 63回 

8月 20回 2月 73回 

9月 30回 3月 64回 
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【あしたーる工房】 

ヒヤリハットにおけるその他の内容詳細 計 9 件 

・職員の説明不足及び対応不備 1 

→職員の説明が本来の趣旨とは異なった形でご利用者に伝わり、ご利用者が職員より不快な言

動を受けたと解釈された  

・ホームへの点眼薬送り忘れ 1 

→連絡ノートに点眼薬を付属させることになっていたが、そのことを失念していた。 

・車いす固定ベルト（腰部）の締め忘れ（当該職員より） 1 

・車いす固定ベルト（腰部）の締め忘れ（本件発見者より） 1 

 →胸部は締めていたため、腰部締め忘れによる車いすから転落などはなかった。 

・不注意によるミス 1 

→連絡ノートをホームへ届け忘れた  

・作業ミスをされたご利用者が不安定になられた 1 

 →不安定時に、持っておられた内職作業の商品を破損される可能性があった。 

・誤薬の恐れ 1 

→規定を上回る量の液状薬を用意した（服薬前に他の職員が気づき服薬には至っていない）。 

・ご利用者健診時においてレントゲン実施忘れ 1 

 →後日、別の健康診断実施日にて調整し実施済み（ご家族へ説明・謝罪済み）。 

・見守り不足（車いすを使用されるご利用者付近におられたご利用者がリクライニング及び

ティルトレバーを握られ、車椅子がフラットになってしまった） 1 

 →そのことによる車いすからの転落等はなし。 

 

【あしたーる風和里】 

ヒヤリハットについて、その他の内容詳細 計 2 件 

（職員に関する内容） 

・商品券の預かり・使用に関してご利用者への説明と承諾不足 1 

・帰省時の薬に関して工房職員への伝達忘れ 1 

 

【ヘルパーステーションあしたーる】 

ヒヤリハットについて、その他の内容詳細 計 0 件 

 

 

 

 

 



18 

 

〈事故報告〉  

令和 4 年 4 月１日～令和 5 年３月３１日 

          事業所名 

項目 
工  房 

あしたーる 

風和里 

ヘルパー 

ステーション 
合  計 

１.死亡、外傷 0 0 1（※1） 1 

２．転倒、転落 2 1 0 3 

３．行方不明 0 0 0 0 

４．誤嚥、誤飲 0 0 0 0 

５．異食 0 0 0 0 

６．感染症 0 0 0 0 

７．誤薬、服薬忘れ 2 4 3 9 

８．車両事故 1 2 0 3 

９．財物の損壊、滅失 2 1 0 3 

１０．利用者間放置、放任 0 0 0 0 

１１．従業員の業務ミス 2 4 3 9 

１２．記録誤記入 0 0 0 0 

１３．引継ぎミス 1 1 0 2 

１４．暴言、暴力 1 0 0 1 

１５．法令違反 0 0 0 0 

１６．その他 2 4 13 19 

合    計 13 17 20 50 

※1 枚の報告書で 2 つの項目にチェックがついているものがある為、報告書の提出枚数と各項目

の合計数は異なっている。 

 

【あしたーる工房】 

事故報告書におけるその他の内容詳細 計 2 件 

（ご利用者に関する内容）2 件 

＊胃ろうの注入量間違い 

→400g 注入するところを 500g 注入した。 

 その後、体調変化を看護師にて実施しているが特変なし。ご家族へも連絡し、状況説明 

及び謝罪を行った。ご帰宅以降も特変なし。 

 

 ＊昼食の一部（味噌汁）の提供失念 

→事故発生時、個別スペースで食事をされる方は欠席であったが、その旨職員が把握し 

ておらず（ホワイトボードには欠勤されることについて記載していた）、誤って味噌汁を 
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個別スペースに運んでしまった（余分に汁物を作ってしまったため、その分は廃棄）。 

 

【あしたーる風和里、ヘルパーステーションあしたーる】 

（※1）爪切り時深爪による外傷 

 事故報告について、その他の内容詳細 計 17 件 

＊薬のセットミス ２ 

＊薬の紛失（ご利用者によるものである可能性） ３ 

 ＊ご利用者による薬の持ち出し ３ 

 ＊ご利用者による薬廃棄 1 

 ＊服薬確認不足（ご利用者服薬拒否）1 

 ＊服薬介助時の日にち間違い 1 

＊盗食 1 

 


